AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

PECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 84 del 20 settembre 2019

OGGETTO: “Progetto di prosecuzione del percorso di modernizzazione della P.A. avviato
con D.G.R. n. 709 del 29 ottobre 2010 per i beneficiari di cui all’elenco “allegato A” del D.D.
11241/2017, come modificato con D.D. 13614/2017. D.D. n. 14698 del 20.12.2017” e “Patto
per lo sviluppo della Calabria — Area T ematica 6, rafforzamento PA”. Servizio di supporte
ai Rup.




IL DIRETTORE GENERALE
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n. 5 del 19 febbrajo 2001, con cui €& stata ¢ stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto
del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il dr.
Giovanni Forciniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 49, con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2019 — 2021;

VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 48, recante “Legge di stabilitd regionale
20197

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 113 del 28/12/2018, con cui ¢ stato approvato i
bilancio di previsione finanziario 2019;

PREMESSO:

- che con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico, Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali” n. 14698 del 20 dicembre 2017 & stato affidato ad Azienda
Calabria Lavoro il progetto di “Prosecuzione del percorso di modernizzazione della P.A.
avviato con D.G.R. n. 709 del 29 Otiobre 2010 per i beneficiari di cui all’elenco “Allegato A”
del D.D. 11241/2017 (come modificato con D.D. 13614/2017)", con I’obiettivo di non
disperdere il patrimonio di conoscenza acquisito dai giovani beneficiari delle borse di studio
erogate a seguito dei Master in Management Pubblico per la Regione Calabria (MMP-RC) ed
in Management per le Aziende Sanitarie della Regione Calabria (MIMAS-RC) e delle
successive work experience;

- che in data 20 dicembre 2017 & stata sottoscritta la relativa Convenzione con rep. 2259,

- che con decreto del Commissario n. 85 del 22 dicembre 2017 ¢& stato recepito il sopra citato
decreto di affidamento con la relativa Convenzione e, conseguentemente, ¢ stata pubblicata la
relativa manifestazione di interesse;

- che con decreto del Commissario n. 94 del 29 dicembre 2017 ¢ stata approvata la graduatoria
definitiva dei soggetti ritenuti idonei alla contrattualizzazione nell’ambito del progetto;

- che con Decreto del Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Formazione €
Politiche Sociali” n. 7714 del 28 giugno 2019, al fine di consentite ai collaboratori facenti
parte del bacino “ex Borsisti” di assicurare un apporto stabile della loro attivita di supporto ¢
assistenza in favore dei due Dipartimenti regionali, si ¢ stabilito di prorogare per un periodo di
mesi 3 i relativi contratti di collaborazione coordinata e continuativa, autorizzando Azienda

di modernizzazione della P.A.”", ie
- che Part. 9 della relativa Convenzione prevede le spese di gestione per Azienda Calabria ncHa
misura dell’1% dell’importo complessivo del progetto; N

CONSIDERATO:
- che con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Presidenza n. 5445 del 2 maggio
7019 & stato affidato ad Azienda Calabria Lavoro lo svolgimento delle procedure di selezione
delle figure professionali previste dalla D.G.R. n. 27/2019 — e successivi provvedimenti
attuativi — nonché la gestione amministrativa dei relativi contratti, nell’ambito del progetto
“Patto per lo sviluppo della Calabria — Area Tematica 6, rafforzamento PA”,

- che sono state avviate le procedure per la selezione degli esperti;

- che gli art. 5 e 6 della relativa Convenzione prevedono le spese di funzionamento di Azienda;
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TENUTO CONTO che il RUP, nello svolgimento delle proprie funzioni tecnico —
amministrative, pud essere supportato da figure professionali specialistiche e che, pertanto si
ritiene necessario ed utile acquisire un supporto professionale qualificato per rafforzare le
attivitd connesse agli adempimenti di monitoraggio finanziario ¢ procedurale e rendicontazione
del progetio “Prosecuzione del percorso di modernizzazione della P.A. - ex borsisti”, al fine di
assicurare un controflo presso il Dipartimento delle operazioni di chiusura e della
rendicontazione complessiva della spesa, nonché per effettuare un monitoraggio delle
procedure relative all’avvio delle attivita del progetto “Patto per lo sviluppo della Calabria —
Area Tematica 6, rafforzamento PA”;

ACCERTATO che I’Ente non dispone di risorse umane sufficienti per la realizzazione delle
attivita sopra descritte, nonch¢ le condizioni di temporaneita ed eccezionalita delle esigenze da
soddisfare;

VISTO P’art. 20, comma 6, della L.R. n. 5/2001 che prevede la possibilita per Azienda Calabria
Lavoro di avvalersi di specifiche professionalita esterne per lo svolgimento dei propri compitt
istituzionali;

VISTO il vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi esterni, approvato con
Decreto del Commissario n. 78 dell’8 settembre 2010 ed in particolare a quanto disposto all’art.
5; ’
RILEVATO che, in relazione ai curricula presentati ed in base alle esigenze e alle necessita di

questo Ente, & stata richiesta per le vie brevi la disponibilita all’accettazione dell’incarico al
dott. Gerardo Castaldo (6/3/1952), che si & reso disponibile;

VISTO Part. 36 comma 2 lett. a) del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e accertato che ricorrono i
presupposti per 'affidamento diretto dei servizi necessari per lo svolgimento della sopra
descritta attivita di supporto al RU.P.;

DATO ATTO che tale decisione & diretta ad un rafforzamento dell’ufficio e ad una maggiore
efficacia dell’attivitd amministrativa;

RITENUTO, pertanto, di affidare, al predetto professionista il servizio di supporto ai
Responsabili del Procedimento, presso ghi uffici della Cittadella, negli adempimenti di
monitoraggio finanziatio e procedurale e rendicontazione del progetto “Prosecuzione del
percorso di modernizzazione della P.A. — ex borsisti”, al fine di assicurare un controllo presso
il Dipartimento delle operazioni di chiusura e della rendicontazione complessiva della spesa,
nonché per effettuare un monitoraggio delle procedure relative all’avvio delle aftivita del
progetto “Patfo per lo sviluppo della Calabria ~ Area Tematica 6, rafforzamenio PA”,
determinando il compenso in € 15.000,00, oltre IVA e la durata del rapporto dalla
sottoscrizione del contratto fino al 30 aprile 2020;

DATO ATTO che agli oneri derivanti dal presente decreto si fa fronte per importo di €
5.000,00 con le risorse presenti sul capitolo U2401025104 del bilancio di previsione 2019,
giusta impegno 153/2019; YD

RITENUTO di dover demandare I'impegno di spesa della restante somma di € 100();(1)_”,_\‘00“{
provvedimento successivo all’approvazione della necessatia vatiazione del bilancio 2019@;%5; :

DECRETA -

per le motivazioni espresse In premessa ¢ che qui si intendono integralmente riportate ed? iz
approvate:

- di affidare al dott. Gerardo Castaldo (6/3/1952), ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del
D.Lgs. 5072016, il servizio di supporto ai Responsabili del Procedimento, presso gli uffici della
Cittadella, negli adempimenti di monitoraggio finanziario e procedurale ¢ rendicontazione del
progetto “Prosecuzione del percorso di modernizzazione della P.A. — ex borsisti”, al fine di
assicurare un controllo presso il Dipartimento delle operazioni di chiusura e della
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rendicontazione complessiva della spesa, nonche per effettuare un monitoraggio delie
procedure relative all’avvio delle attivita del progetto “Patto per lo sviluppo della Calabria -
Area Tematica 6, rafforzamento PA”;

- di stabilire la durata del rapporto dalla sottoscrizione del relativo contratto fino al 30 aprile
2020;

- di determinare il compenso per la predetta attivita in € 15.000,00, oltre IVA,;
- di antorizzare la sottoscrizione del relativo contratto;

- di dare atto che agli oneri derivanti dal presente decreto si fa fronte per Uimporto di €
5.000,00 con le risorse presenti sul capitolo 12401025104 del bilancio di previsione 2019,
giusta impegno 153/2019;

- di demandare P'impegno di spesa della restante somma di € 10.000,00 a provvedimento
successivo all’approvazione della necessaria variazione del bilancio 2019;

- di autorizzare la Ragioneria ad emettere i relativi mandati di pagamento, conformemente al
contratio;

- di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito internet dell’Ente;

- di trasmettere il presente decreto alla competente sezione regionale di controllo della Corte
dei Conti.
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